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АНТИКРИЗИСНЫЙ ПЛАН 

ГБОУ«Староласпинская школа Тельмановскогом.о.»на2024-

2025учебныйгод 

 

Антикризисный план ГБОУ «Староласпинская школа                                        

Тельмановскогом.о.»включаетвсебя следующие блоки: 

- организационный(ктобудетотвечатьзапланированиеипорядокдействийвЧС)

; 

- методический(выявляютсякритериидляоценкиэффективностиработы); 
- ресурсный(материально-техническиеикадровыевопросы). 

Каждый блок формируется с учетом и в зависимости от

 следующихфакторов: 

- типовчрезвычайныхситуаций; 

- какиепризнакиопределяюткризисныйхарактерэтихсобытий; 
- каковалгоритмдействий; 

- каким образом и по каким критериям определять и

сортироватьмедицинскуюи психологическуютравмы; 

- каквыявитьучащихсяисотрудников,которымможетпотребоватьсяпоследую
щаяконсультация; 

- порядокдействийвотношенииобучающихся,сотрудников,родителей,СМИ;  

- какиедополнительные,внешниересурсымогутбытьиспользованыикакимобр

азом; 
- кто будет оценивать эффективность действий и необходимость доработки 

иизмененияантикризисногоплана; 

- какиеобучающиетренингидлясотрудниковнеобходимопровести; 

- какбудетпроисходитьинформированиеокризиснойситуацииипланедействий

вГБОУ«Староласпинская школа                                        

Тельмановскогом.о.». 

1. Организационныйблок 
1. В целях обеспечения способности ГБОУ «Староласпинская школа                                        

Тельмановскогом.о.»выполнятьпринятыенасебяобязательстваиминимизи
роватьвозможныенегативныепоследствиячрезвычайныхситуацийсоздаетс

яАнтикризисныйпландействийвчрезвычайныхситуациях (далее -

Антикризисный план). 
2. РазработкаАнтикризисногоплананеобходимадляорганизацииэффективны

х действий всех участников образовательных отношений 

вкризиснойситуации. 



3. Антикризисныйпланнаправленнаобеспечениефизической,психологическо

йбезопасностииблагополучияучастниковобразовательныхотношений. 

4. Цель - создание условий для психологического комфорта и 

безопасностиучастников образовательных отношений, оптимизацииего 

психическогоисоциальногоздоровьяспомощьюсоциальных,правовыхипед
агогических механизмов предупреждения ипреодоления 

негативныхявлений. 

5. Задачи: 

Профилактикавозникновенияпроблемныхситуаций. 

Защитаиохранаправребенкавужевозникшейжизненнойситуации. 

Создание психологического комфорта и безопасности для 

участников образовательных отношенийв ГБОУ 
«Староласпинская школа Тельмановского  м.о.». 

Социально-

информационнаяпомощь,направленнаянаобеспечениеинформаци

ейпо вопросамсоциальнойзащиты. 

Воспитаниеуважениякзакону,нормамколлективнойжизни. 
6. Чрезвычайная ситуация (ЧС) - это обстановка в здании и на 

территорииГБОУ 

«СтароласпинскаяшколаТельмановскогом.о.»,сложившаясяврезультатете
ррористическогоакта,аварии,опасногоприродногоявления,катастрофы,сти

хийногоилииногобедствия,которыемогутповлечь или повлекли за собой 

человеческие жертвы, ущерб 

здоровьюлюдейилиокружающейсреде,значительныематериальныепотери
инарушениеусловийфункционированияГБОУ «Староласпинская школа                                        

Тельмановского м.о.». 

7. Ответственным за планирование и порядок действий при ЧС назначается 

директор ГБОУ «Староласпинскаяшкола Тельмановскогом.о.»                                      

8. ОбщийалгоритмдействийприЧС: 
• Немедленносообщитьовозникновении(угрозевозникновения)чрезвыч

айнойситуацииадминистрацииГБОУ «Староласпинская школа 
Тельмановского м.о.»; 

• организовать экстренную эвакуацию учащихся из здания школы, 

всоответствии с планом эвакуации. Учитель, во время всей 

эвакуации,находитсяс учащимися; 
• при завершении эвакуации проверить наличие учащихся, 

согласносписку.О результатах проверки доложить 

администрацииГБОУ «Староласпинскаяшкола Тельмановского м.о.»; 

• обеспечитьпорядокнаместерасположенияучащихсяиихбезопасность; 

• действовать согласно указаниям администрации ГБОУ 

«Староласпинскаяшкола Тельмановского м.о.». 



 

9. ТипыЧСиалгоритмдействий 

 

№ 
п/

п 

ВидЧС Основныериски Алгоритмдействий Ответствен

ный 

1 Террори

стически

й акт 

-

несвоевременное

обучение 
персонала 

иучащихся 

поподготовк
е 

антитеррористичес

кой 

направленности; 
-

неисправностьтехн

ических 
средствоповещ

ения обугрозе; 

-

недостаточная
бдительность 

сотрудников 

иучащихся 

1.Призахвате 
террористамизаложников: 

-не сопротивляйтесь, 

неделайтерезкихдвижени

й; 

-не вступайте 

снападающими
в 

пререкания, 

выполняйтевсеихтребов
ания; 

-по возможности 

сообщитьв 

правоохранительныеорган
ы; 

-не допускать 

действий,которыемогут
провоцироватьтеррорис

товк 

применениюоружия; 
- при штурме здания 

лечьнаполлицом

 вниз,прикрывголову; 

- ни в коем случае 
небежатьнавстречу 

сотрудникамспецслужб

ИЛИОТНИХ. 
2.Обнаруженпредмет: 

-неподходить,нетрогать; 

-воздержатьсяот 

использования 
средстврадиосвязи(вт.

ч. 

мобильноготелефона);- 
 

-зафиксировать время 

иместо; 
-освободить

 опасную

учитель

ОБЗР, 

педагог -

ОБЗР 



зону в радиусе не 
менее100 метров; 

-по 

возможностиобесп
ечитьохрану 



   3. Приполучениипис
ьменнойугрозы: 

-уберитедокументв 

чистыйполиэтиленовый
пакет; 

-не оставляйте на 

немотпечатковсвоихпальц

ев; 
-не расширяйте круг 

лиц,знакомых с 

содержаниемдокумента; 
-несшивайте,не 

склеивайте, не сгибайте 

инемните его. 
4. При 

поступленииугрозы

потелефону: 
-не оставлять без 

вниманияни одного 

подобногозвонка,передать 

полученную информацию 

вправоохранительные 

органы; 
-постараться 

дословнозапомнитьра
зговор 

- запомнить пол, возраст 

иособенностиречи; 
-постараться 

отметитьзвуковойфон

; 

-зафиксировать 
точноевремя 

разговора и 

егопродолжительност
ь; 

-постараться узнать 

всеусловиязвонившего. 

-немедленно сообщить 
потелефону112,102. 

 



2 Пожар -отсутствиеили 
плохаяработа 

систем 

вытяжнойпротив 
дымнойвентиляц

ии; 

-

несоответствие
количества 

эвакуационных

выходов 

изпомещенияи
ли 

этажа; 

Сообщить:(стационарный 
101, 

мобильный112)адрес

пожара, 
названиеобразователь

ной 

организации, сведения 

опожаре,назватьФИО. 
В тоже время 

организоватьэвакуациюуч

ащихся и 

сотрудниковобр
азовательной 

Зам.дир. по 
УВР 



  -
отсутствие

систем 

автоматического

пожаротушения. 

организации.  

3 Вооруже

нное 

нападен

ие 

-

несвоевременное

обучение 

персонала 

иучащихся 
поподготовк

е 

антитеррористич

еской 
направленности; 

-

неисправностьтех
нических 

средствоповещ

ения обугрозе; 

-

недостаточная

бдительность 

сотрудников 

иучащихся 

1.Оповестить о 
ЧС2.Сообщить о 

ЧСответственному

за 

антитеррористическуюзащи
щенность 

3. Оценить обстановку 

взоне ЧС. Доложить о ЧС 
посхеме оповещения и 

связипри ЧС 

Проинформировать 

обопасностиЧС 
руководителей 

соседнихучреждений 

4. Обеспечить: 
•встречу 

прибывшейслужбыс

пасения и 
медицинскойпомощи; 

•беспрепятственныйпрох

од на территорию и 
взданиясотрудникам 

службыспасенияи 

медицинскойпомощи; 

5. Доложить 
представителям 

службыспасенияобстан

овку 

6. Прекратитьоб
разовательную 

деятельность. 

Оценитьобстановку. 
Действоватьпоплану«а»

или «б». 

а) При 

возможностиэвакуи
роваться: 

•выстроитьдетейв 

организованнуюгруппу; 
•взятьспискидетей; 

•встать позади детей 

ипокинутьпомещение; 

Зам.дир.по 
УВР 
педагогичес
киеработни

ки 



•следоватьпопути 

эвакуации, избегая 

меставооруженногонапад

ения; 
•передатьпострадавших 



   медикам; 
•провести перекличку 

посписку; 
•доложить о 

результатахэвакуации 

руководителюобразоват
ельной 

организации, 

ответственномуза 

антитеррористическуюзащи
щенность; 

•сообщитьродителям

(законным 

представителям) 
обучающихсяосостоянииз

доровьяихдетей; 

•организовать 

оказаниеиндивидуальн
ой игрупповой 

психологическойпомощи

б) Если 
эвакуироватьсяневозмож

но: 

•заперетьгруппуизнутрии 

отвести 
воспитанниковвглубь 

помещения. 

Еслидверьбеззамка,то ее 

следует 
забаррикадироватьмебель

ю; 

•как можно 
ближепригнуться к 

полу,особенновблизио

кон; 

•не покидать 
местаукрытия до 

прибытияслужбыспа

сения; 
•сообщитьруководителю

об итогах 

спасательнойоперации 

Оценить обстановку. 
Привозможности 

эвакуироваться, 

помочьэвакуироваться 

коллегам 

 



иобучающимся.При 
невозможности

эвакуироваться: 

•перейти из 

открытогопомещения(кор
идор,фойе 



   ит.п.)взакрытое; 
•забаррикадироватьдвери; 

•как можно 
ближепригнуться к 

полу,особенновблизио

кон; 
•не покидать 

местаукрытия до 

прибытияслужбыспа

сения; 
•сообщитьруководителю

об итогах 

спасательнойоперации 

7. Сбор в месте 

работыштабаслужбысп

асения 

8. Следование 
указаниямруководителя 

и службыспасения 

9. Оказать 

медицинскуюпомощь 
пострадавшим вЧС. 10. 

Организоватьвывозтяже

ло 

пострадавших в ЧС 
(натранспорте, указанном 

вблоке 3 настоящего 

плана)в ближайшее 
медицинскоеучреждение 

 



4 Дракаил
иодносто

роннее 

физичес

кое 
насилие 

-
недостаточная

бдительность 

сотрудников 

иучащихся 
- 

недостаточнаяра

бота 
педагоговпо 

предотвращению

конфликтных 
ситуаций 

1.Разнятьдраку: 
−Вначаледатьустное 
указаниепрекратитьдраку; 

− Если ему 

неподчиняются,разнять 

драку физически, 

стараясьвмешатьсякакмо

жно 

мягчеПрипринятии 
решения о 
вмешательствеоценить: 

при 

вмешательстве будут 

литравмы менее или 
болеезначительнымипо 

сравнению с теми, 

которыемогутвозникнутьес

ли 
дракунеразнимать; 

− Если драку не 

удастсяразнять или для 
вас 

этопредставляетопаснос

ть, 
попроситьпомощиили 

Педагогиче
скиеработн

ики 



   сообщитьвполицию; 
− Не вмешиваться, если 

вдраке 
используетсяхолодноеор

ужие. 

2.В случае 
необходимостивызвать 

скорую 

помощь(обязательно 

необходимозафиксироват
ьи 

задокументироватьн

анесенныетравмы) 
Послепрерываниядраки: 

 

1. Взять от 

участниковобъяснительны
е. Еслиобъяснительные по 

каким-либо причинам 

невозможно 

получить,переписатьи
мена и 

контактные данные 

людей,которыепринимали 

участие в драке или 

былиеесвидетелями. 
2. Сообщить 

администратору, 

которыйпроведет 

совместнуюработу с 
участниками 

изайметсядалее 

случившимся. 
3. Если случай 

затрагиваети других (драку 

наблюдалисо 

стороны,конфликт 
сторон был длительным 

идля других ситуация 

быласложной),классный 
руководитель 

организуетобсуждение 

случившегосявклассе.При 

необходимостиобращается 
за помощью к 

школьномупсихологу. 

 



5 Нахожде
нииобуч

аю 

щегося 

всостоян
и 

 1. Вмешаться, 
спокойнобеседуяотстрани

ть 

ученика от 

другиходноклассн

иков. 
2. Еслиустановить 

Педагогиче
скиеработн

ики 

 



 и 
наркоти

ческого
или 

алкоголь

ногоопь
янения 

 контакт с учеником 
неудается, вызвать 

скоруюпомощь. 

3. Не оставлять 

ученикаодного,при 

необходимости 

оказатьпервуюпомощь. 

4. Вслучае 
алкогольного 

илинаркотическо

го 

опьянения 
необходимосообщить 

в 

полицию.5.Сообщитьр
одителям(законным 

представителям)

обучающегося. 

Если у 
обучающегосянаходя

т 

запрещенныевеществ

а: 
1. Рюкзакилишкафчико

бучающегося 

неоткрыватьбез 
разрешения, 

попроситьего самому 

сделать это 

ипоказатьсодержимое. 
2. Приобнаружении 

наркотиков или 

табачныхизделийсообщи
ть 

немедленно в 

полицию(несообщение 

наказуемо). 
Забранныетабачные или 

иныезапрещенные 

изделияпередаются в 
полицию.3.Если ученик 

хранит усебя, 

использует 

сам,обмениваетилипрод
ает 

наркотические 

вещества,этоявляется 

 



преступлением,о 
котором всегда 
нужноинформироватьпол

ицию. 
 

4.Приобнаружении 

алкоголяи если уученика 



   отсутствуют 
признакиопьянения,о

б этом 

информируют 

родителей,информирован
ие полициинеявляется 

обязательным. 

Конфискованное 
передается 

родителям.5.При 

конфискациизапрещенны
х 

предметовсоставляетсяак

тизъятия. 

 



6 Хулиган
ские 

действия 

 1. Собрать информацию -
кто из 

преподавателей,учащихс

ябыли 

свидетелями 
хулиганскихдействий, 

кто являетсялидером. 

2. Убедиться, было 
липоведение 

обучающегосямгновенно

й и разовойэмоцией или 

постояннойпроблемой. 
3. Провестибеседус

подозреваемыми 

виндивидуально. 
4. Поровести 

беседуиндивидуаль

но свероятной 

жертвой.5.Выражат
ься 

ясно,недопустимо 

придирчивое 
поведение.6.Организоват

ьвстречусгруппой 

подозреваемых(еслихули

ганов 
несколько). 

7. Оценитьситуациюи,

при 

необходимости,органи
зовать встречужертвы 

вместе схулиганами. 

8. Найти решения, 
какулучшить отношения 

изаключитесоглашения.

В 

большинстве 
случаев,должно быть 

Педагогиче
скиеработн

ики 

 



   отрегулированоповеде
ние как жертвы,таки 

хулигана. 

9. Сообщитьродителям

обеих сторон 
опроизошедшем. 

10. Вслучае 

необходимости 
направитькак жертву, так 

ихулиганакпсихологу. 

 

 

1) ОповещениеобопасностиирежимыработыГБОУ «Староласпинская школа 

Тельмановскогом.о.»Сигнал об опасности подается с помощью голосового 

оповещения. Первыйсигнал сообщает о существовании опасности; второй 

является командой наэвакуацию. 
2) Местом сбора людей после эвакуации является территория перед 

зданиемшколы. 

3) Участникам образовательных отношений запрещено покидать место 

сборадо тех пор, пока не будет закончена перекличка и получено 
подтверждениеотдиректораГБОУ «Староласпинскаяшкола 

Тельмановскогом.о.»отом,чтоможнопокидатьместосбора. 

2. Распределение  функциональныхобязанностей     между 
руководителями,работникамиГБОУ «Староласпинскаяшкола 

Тельмановскогом.о.»дляобеспеченияпорядкаинедопущенияЧС: 
1) ДиректорГБОУ «Староласпинскаяшкола 

Тельмановскогом.о.»организуетработу по созданию и обеспечению 

условий проведения 

образовательнойдеятельностивсоответствиисдействующимизаконодательст
вами,нормативнымиправовымиактамипоохранетруда,ТБ,ППБ,антитеррору.  

2) Заместитель директора по УВР, лица назначенные приказом за 

направленияв начале учебного года, работают над разработкой Положений, 
инструкцийпоТБ,ППБ,антитеррору,оказываютпрактическуюпомощьпедагог

ическим работникам по вопросам ТБ и ППБ, антитеррору, 

проводятрасследованиенесчастныхслучаеввГБОУ «Староласпинскаяшкола 

Тельмановскогом.о.». 
3) ОтветственныйзаЧСсовместносзавхозом,проводятинструктажипоохранетру

да,ТБ,ППБ,антитеррорусработникамиГБОУ «Староласпинскаяшкола 

Тельмановскогом.о.»;ведуттекущийконтрользатехническимсостояниемобор
удованияшколы;обеспечиваютсредствамииндивидуальнойзащитыработник

овиучащихся;проводятконтрольсостояниязданияшколы,организуютегоремо

нт;представляютГБОУ «Староласпинскаяшкола Тельмановскогом.о.»по 

вопросам охраны труда, ТБ,ППБ,антитеррорувразличныхорганизациях. 
4) УчительОБЗРучаствуетвпланировании и проведениимероприятий 

поохранетруда,ТБ,ППБ,антитеррору,жизнииздоровьяучащихсяи 



работниковГБОУ «Староласпинскаяшкола 

Тельмановскогом.о.»проводитпрактические занятия и тренировки по 

действиям учащихся и работников вэкстремальных ситуациях; оказывает 

практическую помощь работникам повопросам безопасности 
жизнедеятельности; проводит проверки 

состоянияохранытруда,ТБ,ППБ,антитеррорувГБОУ 

«Староласпинскаяшкола Тельмановскогом.о.», проводит обучение и 
проверку знаний охраны 

труда,ТБ,ППБ,антитерроруучастниковобразовательныхотношений. 

3. Порядокосмотраипередачепомещенияшколыпоокончаниюработы: 

1) Завхоздержитподконтролемвопроспередачипомещенийшколыработниками 

по окончанию работы. Здание школы круглосуточно 

должнобытьподнаблюдением сторожейивахтеров. 
2) Сотрудникипринимаютпомещения,путемпроведенияосмотра,вокругздания 

школы, территории школы, обследовав подвальное помещение 

напредметсохранностишкольногоимуществаибезопасности. 
3) В течение рабочего дня учителя, получив ключ у вахтера, в том же 

порядкепутемпроведенияосмотравнутрипомещенияпроверяюткабинет. 

4) Учителя, закончив занятия, передают помещения дежурному. 

Сотрудник(охранник,сторож)осматриваетпомещениевнутри,вокругздания,т
ерриториюшколы,подвальноепомещениенапредметсохранностиимущества

и безопасности. 

5) Ключи от всех помещений должны находиться на специальном щите 
вфойешколы,всегдадолжныбытьдоступныдлядежурногоработника. 

4. Определить следующий порядок пропускного режима в ГБОУ 

«РыбинскаяшколаВолновахскогом.о.» 

1) Контроль за посетителями ГБОУ «Староласпинскаяшкола 
Тельмановскогом.о.»втечениеучебного дня(07.30ч.-

17.00ч.)возложитьнадежурногоадминистраторапозданию. 

. 

2. Методическийблок 

ПланмероприятийГБОУ «Староласпинскаяшкола 

Тельмановскогом.о.»попредотвращениюЧСвтечениеучебн

огогода. 

№п/п Мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 

Нормативно–правовоеобеспечениепрофилактикиЧС 

1 Подготовкаприказа«Оп
рофилактикеЧСвГБОУ 
«Староласпинскаяшкол
а Тельмановскогом.о.» 

Последняяне
деляавгуста 

директор 

МониторингдеятельностиГБОУ 
«Староласпинскаяшкола Тельмановскогом.о.» 

3 Созданиебазыданныхуч
ащихся «групп 
риска» 

Сентябрь-
октябрь 

 

Зам.дир.по 
УВР 



    

4 Самообследованиешко

льнойсреды
 нап

редмет 

безопасностиикомфорт

ности 

2разавгод Администрац

ияГБОУ 
«Староласпи

нскаяшкола 

Тельмановско

гом.о.» 

5 Анкетированиеуч
ащихся5-11-

хклассовобопыте 

столкновенияс 
кризиснымиситуациями 

Декабрь Зам.дир.по 
УВР 

6 Анкетирование 
родителейобезопаснойс
реде 

вшколе 

Декабрь Классные 
руководители 

7 Диагностика 
межличностных 

взаимоотношенийвшко
ле(анкетированиеучащи

хсяипедагогов) 

Февраль Зам.дир.по 

УВР 

8 Анализ информации 
из журнала 

учета
 кризисных

случаев 

Ежемесячно Зам.дир.по 

УВР 

9 Подготовка

 отчетаов

ыполнении 
мероприятий

 по

предотвращению 
кризисныхситуаций 

Май-июнь Зам.дир.по 

УВР 

Информационноеобеспечениепрофилактикикризисныхситуаций 

10 Совещания с 
работникамишколыпово
просампрофилактикиЧС: 

-

 педагогический

персонал; 

-учебно- 
вспомогательный

 и

инойперсонал 

Сентябрь Администрация
школы 



11 Обсуждениеипр

инятиеправил 

поведениявклассах, 
оформлениеправилв 

Сентябрь Классныер

уководители 



 виденаглядногостенда   

12 Организацияработы 
«почтыдоверия»длясоо

бщенияо 
различныхЧС 

В

 течение
учебногогода 

Педагог-

организатор, 
 

13 Создание и 

обновлениеразделао 

профилактикеЧСнас
айте ОО 

В

 течение

учебногогода 

Ответственныйз

аработусайта 

14 Подготовка 
методических 

рекомендацийдля

педагогов: 

- по 
изучениюсоциа

льно- 

психологического 

климата в 
ученическом,педагогич

еском,родительском 

коллективах; 
- по 

распознаваниюпризн

аков 
различныхвидовЧСв 

образовательнойсреде 

Октябрь Заместительдир

ектораУВР, 

 

15 Оформление 
наглядногостенда 

«Терроризм 

—угрозаобществу» 

Октябрь 

16 Выступление
 на

общешкольномродител

ьском 
собрании о 

профилактике ЧС

 иобес

печении 

психологической

безопасностиобр

азовательной 
среды 

Февраль Заместитель
директорапо

УВР 

родительскийко
митет 

РаботасработникамиГБОУ «Староласпинская школа Тельмановскогом.о.» 



17 Проведение
обучающих 

семинаров для 

учителей по 
формированию 

Осенние
каникулы 

Зам.дир.по 
УВР,классные 

руководители 



 доброжелательного 
климата в 

образовательной 
организацииимерамре

агирования в 

случаеегонарушения 

  

18 Инструктивные
совещания 

повопросам 
профилактикиЧС 

Ноябрь Заместительди
ректора поУВР 

19 Тренингдляучителейп
опредотвращению 

кризисныхситуацийво

бразовательнойсреде 

Зимниек
аникулы 

 

Зам.дир.по УВР, 

классныеруковод
ители 

20 Собеседование 

склассными 
руководителямипо

результатам 

диагностики 
классногоколлектива 

По

 окончании
каждой 

четверти 

Социальная

служба 

21 Консультирование

классных 

руководителейпо
проблемными 
кризиснымситуациям 

Втечениегода 

Работасродителями 

22 Общешкольноеродите
льскоесобрание 

«Безопаснаяобразовате

льнаясреда» 

Октябрь Директор 

23 Родительские 
собрани 

я в 
«Безопасностьдетей-

заботародителей» 

Декабрь Классные 
руководители,ро

дительскийкоми
тет,Зам.дир.по 

УВР 

24 Проведение 
консультаций 

педагога 
- 

социальногопедагога

повопросам 

взаимоотношенийр

одителейсдетьми 

Втечениегода 



3. Ресурсныйблок 

Материально-технические условия ГБОУ 

«Староласпинскаяшкола 

Тельмановскогом.о.» 

№п/п Оборудование Количество 

1 Кнопкатревожнойсигнализации 1 

2 Автоматическаяпожарная 
сигнализация 

0 

3 Огнетушитель 19 

4 Система видеонаблюдения 0 

 

Кадровыйсостав 

№п/п РаботникиГБОУ 
«Староласпинскаяшкола 

Тельмановскогом.о.» 

Количество 

1 Руководящиеработники 2 

2 Педагогическиеработники 16 

3 Учебно–вспомогательныйииной 
персонал 

10 

 


